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DI ANNA TAURO

regime i nuovi codici al-
fanumerici dei contrat-
ti collettivi nazionali di
lavoro per le comunica-
zioni obbligatorie verso il mini-
stero del lavoro e per le denunce
retributive mensili verso I'Inps.
Lanorma istitutiva del codice
alfanumerico unico pericontrat-
ti collettivi nazionali di lavoro
(art. 16 — quater della .
120/2020) stabilisce che a cia-
scun contratto collettivo, deposi-
tato presso I'archivio nazionale
del Cnel, venga attribuito un co-
dice alfanumerico unico per tut-
te le amministrazioni, da utiliz-
zare anche nelle varie trasmis-
sioni che i datori di lavoro sono
tenuti a effettuare mensilmen-
te. La composizione del codice al-
fanumerico, definita secondo cri-
teri stabiliti dal Cnel d'intesa
con Inps e ministero del lavoro,
consentira di mettere a sistema
le informazioni relative al mon-
do della contrattazione colletti-
va e, a partire dalla competenza
di febbraio 2022, prendera defi-
nitivamente il posto del codice
numerico Inps, precedentemen-
te utilizzato. Indicazioni operati-
ve sull'utilizzo del nuovo codice
alfanumerico sono state date
dall'Inps con la circolare n. 170
del 12 novembre 2021: il passag-
gio al nuovo codice ha previsto
un periodo di transizione, di du-
rata bimestrale (dicembre 2021
egennaio 2022),in cui é stato an-
cora consentito l'utilizzo del vec-
chio codice Inps. Ma, a partire
dalla competenza di febbraio
2022, latrasmissione del datore-
lativo al contratto collettivo na-
zionale di lavoro avverra esclusi-
vamente mediante il codice alfa-
numerico unico attribuito dal
Cnel in sede di acquisizione del
contratto collettivo nell’Archivio
nazionale dei contrattie degliac-
cordi collettivi di lavoro, di cui
allart. 17 della legge 30 dicem-
bre1986,n. 936
Obiettivo dellanuova codifica-
zione ¢ la costituzione di un’ana-
grafe comune dei contratti collet-
tivinazionali del lavoro al fine di
monitorarne lo stato di applica-
zione. Il codice permettera, infat-
ti, di individuare anche dei para-
metri utili a identificare quale o
quali contratti collettivi di lavo-
o POSSONo essere presi a riferi-
mento all'interno di un medesi-
mo settore ai fini giudiziali e co-
stituire un parametro di riferi-
mento utile a tracciare la linea
di demarcazione fra pluralismo
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contrattuale e pratiche sleali,
grazie all’abbinamento a cia-
scun contratto del numero di la-
voratori dipendenti ai quali e ap-
plicato sulla base del flusso di co-
municazioni Uniemens. Pertan-
to, a partire dalla competenza di
febbraio 2022, quando il nuovo
sistemaentrera a pienoregime e
la trasmissione del dato avverra
esclusivamente medianteil codi-
ce alfanumerico unico del Cnel,
il Cenl Ced, Ict, Professioni digi-
tali e Stp, sottoscritto da Asso-
ced, Lait e Ugl Terziario sara
identificato con il seguente codi-
ce alfanumerico attribuito dal
Cnel, cod. «<H601»; mentre il
Cenl Professionisti non ordinisti-
ci sottoscritto da Aiesil, Lait
Certe Ugl Terziario sara identifi-
cato con_il codice Cnel, cod.
«H472».«E un’operazione che
rendera trasparente leffettiva
applicazione dei contratti e che
conferira il legittimo risalto sia
al Cenl Professionistinon ordini-
stici, sia al Cenl Ced, Ict, Profes-
sioni digitali e Stp, quest’ultimo
unico contratto collettivo di rife-
rimento del settore, la cui mag-
giore rappresentativita e rile-
vanza giuridica e attestata dalla
presenza storicanegli archivina-
zionali del Cnel e dell'Inps e dal-
la diffusa applicazione su tuttoil
territorio nazionale», dichiara
Giancarlo Badalin, segretario
generale di Assoced, associazio-
ne firmataria del Cenl insieme a
Laite Ugl Terziario.
Attualmente il Cenl Ced, Ict,
Professioni digitali e Stp, codifi-
cato presso il Cnel con il codice
«H601», rientra nel macro-setto-
re del commercio. Sottoscritto
per la prima volta nel 1997, il
Cenl Ced & l'unico contratto col-
lettivo di riferimento del settore,
anche in ambito giudiziario, e
rientra ufficialmente tra i con-
tratti collettivi di primo livello
maggiormente rappresentativi
sul piano nazionale: come tale &
assunto a riferimento per 'appli-
cazione delle norme di legge che
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ad esso rimandano per il ricono-
scimento di benefici normativi e
contributivi. Per effetto della in-
scindibilita delle norme costi-
tuenti I'impianto contrattuale,
la corretta applicazione del Cenl
Ced, Ict, Professioni digitali e
Stp comporta l'obbligo a carico
delle aziende di dare attuazione

Codice CNEL

H 601

H472

a tutti gli istituti contrattuali
previsti:

I'Ebce - Ente Bilaterale nazio-
nale per i dipendenti dei Centri
elaborazione dati, art. 164 Cenl
Ced;

il Fondo Easi - Ente di assi-
stenza sanitaria integrativa,
art. 201 Cenl Ced;

I'Assistenza contrattuale
«W450», art. 173 Cenl Ced, che
opera in favore delle aziende e
dei dipendentiin unalogica dire-
lazioni sindacali ispirate alla
qualificazione professionale, al-
lo sviluppo occupazionale ed alla
competitivita imprenditoriale
nel quadro delle politiche stabili-
te dal contratto collettivo.

Anche le aziende che applica-
noil Cenl Professionisti non ordi-
nistici, identificato con il codice
Cnel, cod. <H472» individuano
nell’Ebce 'Ente bilaterale nazio-
nale di riferimento, come stru-
mento utile a ogni iniziativa in
materia di occupazione, mercato
del lavoro, formazione e qualifi-
cazione professionale, e aderisco-
no al Fondo Easi per quanto con-
cernel’assistenza sanitaria inte-

grativa di settore.
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03.02.2022: Le novita fiscali e la Legge di Bilancio 2022

22.02.2022: Accertamento e riscossione post-covid, la

mancata restituzione dei finanziamenti

08.03.2022: Le novita del modello IVA

20.04.2022: |l Bilancio 2022 e la disciplina delle perdite
26.05.2022: Dichiarazioni Redditi PF, SP e SC - Novita

13.06.2022: Deontologia

22.09.2022: La riforma del Terzo Settore e tutte le novita

12.10.2022: Tecniche di Comunicazione efficace
24.11.2022: Operazioni Straordinarie — L' affitto d'azienda
14.12.2022: La gestione INPS delle partite iva

Nel catalogo formativo 2022 sono previste le RASSEGNE
FISCALI e le RASSEGNE LAVORO, 20 moduli e-learning
relativi a tutte le principali novitd in materia
giuslavoristica e tributaria che vengono pubblicati con

cadenza mensile.
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