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1 welfare passa dalla con-
trattazione collettiva.
Con il rinnovo del Cenl
Ced, Ict, Professioni digi-
tali e Stp, sottoscritto il 9
marzo 2022 tra Assoced,
Lait e Ugl Terziario, decisa-
mente orientato alla valoriz-
zazione della componente re-
tributiva dei lavoratori e al-
la creazione e lo sviluppo di
nuova occupazione, viene
rafforzato anche il ricorso al
welfare. Tra gli strumenti a
disposizione di aziende e la-
voratori, al fine di traguarda-
re gli obiettivi delineati dal
contratto, spicca il rafforza-
mento del welfare di tipo con-
trattuale, il quale, dopoil de-
butto allinterno del rinnovo
contrattuale del 2018, ha co-
nosciuto una diffusione sem-
pre maggiore nel panorama
della contrattazione nazio-
nale. Tale strumento va ad
affiancarsi all’aumento del-
la retribuzione mensile del
lavoratore concordata dalle
partisociali.
Grazie allinnovativo ac-
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Colrinnovo del Cenl Ced, Ict, Professioni digitali, Stp

Welfare piuricco ¢

Piani di flexible benefit su misura

cordo di rinnovo, le aziende
riconosceranno a tuttiilavo-
ratori dipendenti un piano
di welfare sotto forma di fle-
xible benefit dal valore com-
plessivo di 150 euro per cia-
scuno degli anni 2022, 2023
e 2024, agglunt1v1 a quanto
eventualmente gia erogato
dall’azienda sia a titolo indi-
viduale che collettivo.

Il flexible benefit dovra es-
serericonosciuto entro il me-
se di settembre di ogni anno
in funzione della regolamen-
tazione che le singole azien-
de vorranno adottare. Han-
no diritto a ricevere il piano
di welfare tutti i lavoratori
in forza al 1° gennaio di ogni
anno oppure successivamen-
te assunti entro il 31 agosto.

Ma quali sono i benefit
fruibili? La scelta & ampia e
puo comprendere beni e ser-
vizi in natura, educazione,
cultura, 1struzmne culto, ri-
creazione e svago, assisten-
za sociale e sanitaria. Gli im-
porti sono comprensivi di
eventuali costi fiscali o con-
tributivi a carico dell’azien-
da.
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Potranno beneficiare dei
benefit tutti i lavoratori as-
sunti a tempo indetermina-
to che abbiamo superato il
periodo di prova oppure i la-
voratori con contratto a ter-
mine che abbiano maturato
almeno tre mesi di anzianita
di servizio, anche non conse-
cutiva, nel corso di oogni an-
no. I valori erogati in welfa-
re valgono anche per i
part-time e non sono ripro-
porzionabili. Non possono be-
neficiare dei benefitilavora-
tori in aspettativa non retri-
buita o indennizzata nel pe-
riodo incluso tra il 1° genna-
io e il 31 dicembre di ciascun
anno.

Per quanto riguarda la ti-
pologia di benefit da eroga-
re, le aziende, tenuto conto
delle esigenze dei lavoratori,
della propria organizzazio-
ne aziendale e del rapporto
col territorio, individueran-
no una gamma di beni e ser-
vizi coerente con le caratteri-
stiche dei dipendenti e fina-
lizzata a migliorare la quali-
ta della loro vita personale e
famigliare. «<Un’adeguata po-

litica di welfare si deve basa-
re su due fondamentali
aspetti: la conoscenza dei la-
voratori e dei loro bisogni da
parte del datore di lavoro e
una corretta comunicazione
tra questi e i propri dipen-
denti», afferma Giancarlo
Badalin, segretario genera-
le di Assoced e vicepresiden-
te dell’Ebce - Ente bilaterale
nazionale centri elaborazio-
ne dati. Cosa significa? «Si-
gnifica che se un dipendente
non ha famiglia, sara ben
inutile mettere nel suo pa-
niere di benefit dei rimborsi
per le spese di studio dei fi-
gli, che non ha. Allo stesso
modo sara inutile mettere a
disposizione dei propri di-
pendenti un budget per sva-
go e viaggi se sappiamo gia
che non ne usufruiranno. In-
somma, alla fine si tratta di
buon senso. Il datore dilavo-
ro deve condurre un’accura-
ta indagine all’interno della
sua azienda e mettere a di-
sposizione una lista di bene-
fit tra quelli piu graditi ed
utili ai propri dipendenti».
Anche la bilateralita di

in collaborazione con (,'amcw

matrice contrattuale ha un
ruolo definito nell’erogazio-
ne del welfare. Negli ultimi
anni gli enti bilaterali sono
diventati sempre piu lo stru-
mento attraverso il quale
realizzare concretamente gli
obiettivi concordati in sede
di contrattazione, sia nazio-
nale che territoriale. Il dialo-
go tra bilateralita e welfare
e crescente. Sempre pit spes-
so gli enti bilaterali scelgono
di proporre ad aziende e lavo-
ratori delle vere e proprie
piattaforme di welfare simi-
li a quelle che i dipendenti
dellemedie e grandiimprese
hanno a  disposizione.
Nell’ambito dei settori Ced,
Ict, Professioni digitali e
Stp, al fine di agevolare le
aziende eilavoratori nell’uti-
lizzo del piano di welfare con-
trattuale, I'ente bilaterale
Ebce ha individuato nella so-
cieta benefit TreCuori, il
partner ideale con il quale
addivenire ad accordi van-
taggiosi per soddisfare le esi-
genze dei datori di lavoro e
dei lavoratori in ambito di
welfare. La societa benefit
TreCuori, nata in Veneto e
operativa in tutto il territo-
rio nazionale, permette alle
aziende Ced, Ict, Professioni
digitalie Stp diattivare ,gra-
zie a questa partnershlp pla-
ni di welfare costruiti su mi-
sura delle esigenze del lavo-
ratore, a vantaggio di un si-
stema di conciliazione vi-
ta-lavoro sempre piu perfor-
mante.

Con l'obiettivo di dare mas-
sima diffusione alle opportu-
nita introdotte dal Cenl Ced,
Ict, Professioni digitali e Stp
in materia di welfare, anche
in vista della prossima sca-
denza contrattuale del 30
settembre 2023 relativa alla
erogazione annuale del wel-
fare e, allo scopo di diffonde-
re la possibilita di fruizione
dei piani welfare attraverso
piattaforma, I’ Ebce estende
ai propri associati, ai profes-
sionisti, ai lavoratori e alle
aziende l'invito a partecipa-
re al webinar gratuito dal ti-
tolo “Welfare contrattuale:
cos’e e come si struttura nel
Cenl Ced”, organizzato in col-
laborazione con la societa be-
nefit TreCuori, connettendo-
si attraverso la home page
del sito www.ebce.it il giorno
19 luglio 2023, dalle ore
10.00 alle ore 11.30.
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