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DI ANNA TAURO

onl'accordo 9 marzo

2022 Assoced e Lait

con Ugl Terziario

hanno rinnovato il
Cecnl peridipendenti dei cen-
trielaborazione dati, impre-
se Ict, professioni digitali e
Stp- cod. H601. Un rinnovo
che coinvolge una vasta pla-
tea di lavoratori del settore
privato in Italia, con miglia-
ia di addetti: dai lavoratori
Ced a quellidell'lct, dalle ca-
se software agli addetti alla
contabilita, in uno scenario
economico che riflette inevi-
tabilmente gli effetti della
crisi pandemica, cui va ad
aggiungersi la crescita re-
cord dell'inflazione. Al cen-
tro della piattaforma, deci-
samente orientata ad acco-
gliereil cambiamento tecno-
logico all’'origine dei nuovi
processi produttivi e occupa-
zionali, i temi legati alla sa-
lute e sicurezza neiluoghi di
lavoro, l'introduzione di nuo-
ve tutele e garanzie per la
conciliazione dei tempi divi-
ta-lavoro, il welfare, la for-
mazione e la rivisitazione
delle competenze professio-
nali dell’apprendistato. Ri-
flettori puntati anche sugli
incrementi di salario e sul
contratto a tempo determi-
nato. A soli tre mesi dalla
scadenza dell'intesa prece-
dente, 'accordo avra effetto
dal 1° aprile 2022 al 31 mar-
702025. Eccole novita pitri-
levati.

Contratto a termine e
apprendistato. Il contrat-
to a termine viene adeguato
alle novita normative intro-
dotte dal dl n. 73/2021
(conv.da L.n. 106/2021) per
quanto riguarda la sua dura-

ta.

In particolare, il corpo con-
trattuale individua un elen-
co di specifiche esigenze per
la stipula di un contratto a
tempo determinato di dura-
ta superiore ai 12 mesi (ma
non eccedentii 24 mesi), col-
legate alla fase di ripresa
dell’economia post Covid e/o
agliinterventidel Pnrr(Pia-
no nazionale di ripresa e re-
silienza).

Attraverso lelencazione
di «specifiche esigenze», pre-
valentemente legate ai pro-
cessi di digitalizzazione ein-
novazione, alla riduzione
dell'impatto ambientale, al-
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la valorizzazione del lavoro
femminile, alla riduzione
del gapdi genere, allaforma-
zione, alla riqualificazione e
al reinserimento lavorativo,
Taccordo di rinnovo fornisce
una risposta immediata
all’attuazione della norma,
funzionale al compimento
del Pnrr e in linea con T'esi-
genza di valorizzare l'accre-
scimento delle competenze,
favorendo la ripresa dell’oc-
cupazione nei tempi piu ra-
pidi possibili e mantenendo
alto il livello di competitivi-
ta del settore, pur preser-
vando le esigenze di flessibi-
litarichieste dal mercato.
Apprendistato profes-
sionalizzante - Contenu-
ti formativi. L’accordo di
rinnovo introduce una stru-
mentazione utile al corretto
inquadramento lavorativo e
alla costruzione di piani for-
mativi professionali allin-
terno del contesto aziendale
di riferimento: sono stati
messi in relazione specifici
skill e competenze professio-
nalinella formulazione di ti-
pologie di profili professiona-
liche, benché legate a model-
1i esemplificativi, risultano
di sostegno alla definizione
di specifici piani formativi,
in particolar modo dei per-
corsi formativi di apprendi-
stato professionalizzante.
Welfare e flessibilita.
L’intesa stabilisce che, a de-
correre dall’anno 2022, le
aziende attribuiranno, a be-
neficiodi tuttiilavoratori di-
pendenti, piani e strumenti
di «flexible benefits» del va-
lore di 150 euro per 'anno
2022, 150 euro per l'anno
2023 e 150 euro per 'anno

2024, che saranno erogati
entro il mese di settembre di
ciascun anno o comungque in
base alla regolamentazione
indicata dalle singole azien-
de. Potranno beneficiare dei
benefit i lavoratori con con-
trattoa tempo indetermina-
to e determinato.

Sicurezza. Particolare
attenzione e attribuita al te-
ma della sicurezza sul lavo-
ro. Avutoriguardo alle parti-
colari dinamiche relative al-
la disciplina della sicurezza
sui luoghi di lavoro, lavora-
tori e datori dilavoro potran-
no beneficiare dei servizi of-
ferti dall’Organismo parite-
ticonazionale per la sicurez-
za, denominato «Opn Lavo-
ro & Sicurezza», costituito
dalle organizzazioni Asso-
ced, Lait, Lait Cert, Aiesil e
Ugl Terziario, ai sensi e per
gli effettidi cui all’articolo 2,
comma 1, lettera ee), del
dlgsn 81/2008.

Riflettori puntati an-
che sugli incrementi di
salario. L'accordo di rinno-
vo prevede un aumento sala-
riale complessivo del 5% (pa-
ri a 86,49 euro parametrato
al livello III, riproporziona-
to su tutti i livelli) da corri-
spondersi in quattro tran-
che, comprese nel periodo 1°
maggio 2022 - 1° settembre
2024.

Le prospettive. Soddi-
sfatti i rappresentanti del
settore. A margine della fir-
ma Giancarlo Badalin se-
gretario generale di Asso-
ced dichiara: «il rinnovo del
contratto nazionale di lavo-
ro @ un’occasione utile per
valorizzare il ruolo delle re-
lazioni industriali nel no-
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stro Paese, in un momento
storico di grandi cambia-
menti nel mondo del lavoro,
moltidei quali erano gia sta-
ti recepiti nel settore Ced,
Ict, Professioni Digitali e
Stp, il cui contrattonaziona-
le e storicamente traipiuin-
novativie 'unico rappresen-
tativo a livello nazionale.
Da oltre venti anni é stata
costituita Assoced, I'associa-
zione dei datori di lavoro che
applicano il Cenl Ced, Ict,
cheha vistonel tempo raffor-
zare la sua identita. Come
rappresentanti delle parti
datoriali abbiamo sempre
fatto del confronto il nostro
caposaldo e questo ha con-
sentito di dare vita ad accor-
di rispondenti alle esigenze
diimprese e lavoratori».
Commentando lo svilup-
po dei negoziati che hanno
portato al rinnovo del Cenl
Ced, Ict, Professioni Digi-
tali e Stp, Fausto Peraz-
zolo Marra, presidente di
Lait, sottolinea che «il rinno-
vo rafforza il sistema delle
relazioni sindacali e indu-
striali e premia 'impegno di
tuttele parti. Interpretando
fino in fondo il proprio ruolo
di rappresentanza, le asso-
ciazioni firmatarie continue-
ranno a mantenere respon-
sabilmente un dialogo aper-
to, seppur nella consapevo-
lezza che il percorso di rico-
struzione, a seguito della cri-
si pandemlca da Covid-19 e
delle incerte evoluzioni de-
gli scenari internazionali di
conflitto, non sara privo di
ostacoli. Il Paese e interessa-
to da una grave crisi econo-
mica ed i negoziati alla base
delle trattative di rinnovo

hanno tenuto conto del fatto
che l'indice inflattivo non
sembra, almeno nel breve
periodo, poter essere facil-
mente governato. Pertan-
to», conclude Marra, «la dire-
zione é stata quella di defini-
re il tradizionale schema di
retribuzioni base del lavoro,
senza minare un modello di
relazioni collettive che privi-
legi le aziende, i territori, i
microsettori».

Soddisfazione anche dal
sindacato Ugl Terziario: «I
contratti collettivi di lavoro
sottoscritti tra rappresen-
tanze delle imprese e sinda-
cati sono un luogo di miglio-
ramento sociale ed economi-
codel Paese», sottolinea il se-
gretario generaledi Ugl Ter-
ziario, Luca Malcotti, che
evidenzia, tra I’altro, I'impe-
gno profuso per definire un
sistema di relazioni di lavo-
ro capace di dare certezze ai
lavoratori e alle imprese del
settore, orientato alla con-
certazione e alla partecipa-
zione. «L’obiettivo & quello
di favorire l'occupazione, la
competitivita, la produttivi-
taelavalorizzazione delle ri-
sorse umane. Occorre spin-
gere verso il conseguimento
di risultati di redditivita,
qualita ed efficienza, raffor-
zando il peso del contratto
collettivo nazionale di lavo-
ro, al quale resta affidata la
certezza del trattamento
economico e normativo dei
lavoratori. Peraltro», prose-
gue Malcotti, «oltre all’au-
mento retributivo, risulta-
no particolarmente impor-
tantile sinergie attivate dal-
la bilateralita di settore,
frutto di precise scelte stra-
tegiche delle parti sociali,
che stanno portando ottimi
risultati in ambiti di fonda-
mentaleimportanza perila-
voratori e per le aziende,
nell’obiettivo di allargare
gli orizzonti del settore e da-
re risposte concrete alla cre-
scentedomanda di welfaree
di rappresentanza. Sitratta
di un trend consolidato che
richiede una straordinaria
attitudine al cambiamento
e una forte propensione
all'innovazione. Ma, al tem-
po stesso, esige adeguate po-
litiche di sostegno per asse-
condare il processo di svilup-
poin atto», concludeil segre-
tario Malcotti.
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